Der Bobbycar-Parcours wird ein Renner

onika Ziller kommt
M ins Schwirmen, wenn

sie fiber die .neue
InKi* spricht: Das wird wirk-
lich fantastisch - ein richtiges
Kinderparadies.” Rund eine
Million Euro investiert das Hep-
penheirmer Unternehmen in die
Erweiterung der firmeneigenen
Kinderbetreuung — dazu kom-
men noch die Grundstiickskos-
ten und Gartenanlagen.

Unter dem Motto Einder
fordern — Eltern unterstilizen”
garantiert InfectoPharm eine
zuverlissige Betreuung fiir Kin-
der im Alter von 0 bis zu drei
Jahren. Und das nicht nur fiir
den Nachwuchs der eigenen
Mitarbeiter: Auch externe Kin-
der sind bei uns jederzeit herz-
lich willkommen”, betont Mo-
nika Zaller.

Hohe Betreuungsnachfrage

Das Familienunternehmen der
Pharmabranche, das sich seit
seiner Griindung fiir das Wohl
von Kindern einsetzi, unter-
stiitzt seine Mitarbeiter und de-
ren Familien seit September
2008 mit einer qualitativ hoch-
wertigen Kinderbetreuung,
«Auf die sehr hohe Betreu-
ungsnachfrage in den ersten
Jahren haben wir reagiert”, sagt
Monika Zéller. In der neuen
JnKi® werden 20 Ganztagsbe-
treuungsplitze — davon zehn
Sharingplitze — zur Verfligung

Neubau: InfectoPharm erweitert die firmeneigene Kinderkrippe auf 30 Betreuungsplétze
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Entwour fiir die neae Kinderkrippe von InfectoPharm in Heppenheim. die im Mai 20012 bezogen werden soll.

stehen. Die Neubaukrippe ist so
geplant, dass man sie wm weite-
re mwei Gruppen erweitern
kiinnte. Von 7 bis 18 Uhr kin-
nen die Kleinen hier ihre Zeit
verbringen — und das ganz ohne
Ferien.

Gegeniiber dem Firmensitz
an der Heppenheimer von-
Humboldt-Siralie wird die neue
nki" in Passivhaus-Bauweise
entstehen. Ende Mai 2012 isi
der Einzug geplant. In dem mo-
dernen, lichtdurchfluteten Ge-
biiude kiénnen sich Klein und
GroB wohlfilhlen. Ein offener
Lichthof wird von einem Kup-
peldach gekrint und ist zentra-
ler Treffpunkt fiw Kinder, Mitar-
beiterinnen und Eltern. Aber
auch Rickzugsbereiche fiir El-
temgespriche und Ruhepha-
sen der Kinder sind vorgesehen.

Das neuwe InKi-Haus be-
kommit einen ganz besonders
schiinen Garten zum Spielen,
Toben wund Lemen. Einen
Abenteuerparcours, einen Bau-
erngarten und einen Barful-
plad wird es geben. Der Kniiller
ist eine Bobbycar-Bahn, auf der
die kleinen Nachwuchs-Vettels
sich austoben kinnen. Ebenso
gehiirt ein Streichelzoo zum pi-
dagogischen Konzept.

Die Kinder werden nicht nur
mit pAdagogischem Futter ver-
sorgt, auch fiir ihr leibliches
Wahl ist bestens gesorgt. Das
téglich frisch zubereitete Essen
aus der firmeneigenen Kiiche
von  InfectoPharm  schimeckt
nicht mur den erwachsenen
Mitarbeitern.

Chefkoch  Michael Krauss
weill, dass die Kleinen oft viel

bessere Esser sind, als gemein-
hin gedacht. Meist servieren
wir den Kindern das gleiche Es-
sen wie unseren Mitarbeitern —
nur kindgerechter gewiirzt."
Probiert wird alles, nur das we-
nigste kommt bei den kleinen

Leckermiulchen dann  aber
nicht an, lautet die Erfahrung
von Michael Krauss,

Die Warteliste fiir die .neue
InKi" ist bereits gut gefiillt. Das
Konzept hat sich herumgespro-
chen und bewihrt - trotz der
hohen Kosten, die dem intensi-
ven Betreummngsschliissel und
dem hohen pidagogischen An-
spruch geschuldet sind.

Mit pme-Familienservice hat
InfectoPharm einen professio-
nellen Dienstleister mit hohem
pidagogischen Anspruch fiir

die firmeneigene Kinderkrippe
gefunden.

Jch appelliere an die Firmen,
sich an den Kosten filr einen Be-
treuungsplatz zu  beteiligen”,
fordert Monika Z8ller mehr En-
gagement von ihren Kollegen
fiir die Work-Life-Balance ihrer
Beschiftigten.

Neben den Vorteilen fiirs ei-
gene Untermnehmen — wenn die
Mitarbeiter frither wieder in
den Beruf zuriickkehren — stehe
immer auch ein hoher Image-
Gewinn. ank

Zahlen, Daten, Fakten

mInfectoPharm ist ein unabhan-
giges Familienunternehmen der
Pharmabranche mit 5itz in Hep-
penhaim.

mDer Schwerpunkt der Tatigkeit
liegt im Bereich der Kinderheil-
kunde. Die Produktpalette reicht
vom Hustensaft bis zur Grippe-
schutzimpfung.

minfectoPharm hat 144 Mitarbei-
ter. Der Frauenanteil ist auBer-
gewohnlich hoch: 96 weiblichen
Bezchaftigten stehen 48 Manner
gegeniber. Zwei Drittel der Be-
legschaft sind weiblich.

mYon den 144 Mitarbeitern ha-
ben 64 Beschafttigte Kind er unter
18 Jahren. Der Altersdurch-
schnitt der Belegschaft betragt
40 Jahre. ank




