Kind und Karriere unter einem Dach

Infectopharm - Heppenheimer Unternehmen investiert 1,2 Millionen Euro in den Ausbau der Krippe

VON BERND STERZELMAIER

HEPPENHEIM. Zundchst hatte
Monika Zoller Bedenken, ob
sich geniigend Interessenten fiir
die 15 Platze im Kindergarten
Inki* melden oder ob sie auf
den Fixkosten von 170 000 Euro
pro Jahr sitzen bleiben wiirde.
Doch schneller, als es ihr lieb
sein konnte, hatte sich herumge-
sprochen, dass die Krippe in
Heppenheim nicht nur Kleinkin-
der von Mitarbeitern ihrer Firma
Infectopharm aufnimmt. Mitt-
lerweile stehen 70 Namen auf
der Warteliste. Und weil Monika
Zoller und ihr Mann, Firmen-
grinder Manfred Zoller, die Er-
folgsgeschichte  fortschreiben
wollen, investiert das Unterneh-
men weitere 1,2 Millionen Euro
in die eigene Zukunft und in die
der Mitarbeiter.

Grofe Unternehmen
als Vorbild

Betreiber der Krippe an der Von-
Humboldt-Strafte ist die gemein-
niitzige GmbH, die zum Unter-
nehmen PME (Partner fiir Mitar-
beiterentwicklung) gehort. PME
betreibt solche Einrichtungen in
ganz Deutschland, vor allem in
Frankfurt. Dort gehort die Com-
merzbank mit ihrem Projekt
,Kids & Co.” zu den Partnern.

Fiir das Geld, das Infecto-
pharm investiert, wurde ein
Grundstiick an der Spessartstra-
Re gekauft, direkt gegeniiber der
Zentrale. Der Bauantrag wurde
am Donnerstag eingereicht. Im
Dezember sollen die Raume fer-
tig sein, das Aufengelinde im
Friihjahr 2012. Dann konnen
insgesamt 45 Kinder unter drei
Jahre in drei Gruppen betreut
werden. Gruppenrdume, die alle
padagogischen Anforderungen
erfiillen, sowie das Aufengelan-
de mit Streichelzoo und einem
Bobbycar-Parcours sind einige
der Details, die ‘Monika Zéller
bei der Beschreibung der Pline
herausstellte. Zum padagogi-
schen Konzept gehdrt ,Toy
Talk®, der spielerische Umgang
mit der englischen Sprache.

Fiir Infectopharm ist das Pro-
jekt ,Inki II* Teil einer Firmen-
philosophie, bei der es nur Ge-
winner geben soll. Natiirlich
kann ein Unternehmen mit eige-
nem Kindergarten offensiv um
neue Mitarbeiter werben und
deshalb wirtschaftliche Vorteile
erzielen. Doch junge Eltern pro-
fitieren davon, dass ihnen ein
sorgenfreier Wiedereinstieg in
den Beruf erméglicht wird. Ei-
nerseits wachst das Ansehen
von Infectopharm weiter, ande-
rerseits liefert der Arzneimittel-
entwickler den Beweis, dass
Kinderfreundlichkeit keine Mo-
gelpackung ist.
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Neue Plane: Das Heppenheimer Unternehmen Infectopharm baut dreieinhalb Jahre nach der Eroffnung die Krippe aus, um insgesamt 45 Kinder

unter drej Jahre betreuen zu konnen. Am Donnerstag wurden die Plane vorgestellt und der Bauantrag eingereicht. Von links: Monika Zoller,
padagogische Leiterin Jana Mikoteit, Iris Semmler und die Architekten Michael Kleinert und Jens Boderke.

GroRunternehmen wie die
Commerzbank und BASF bieten
ihren Mitarbeitern seit Jahren
die Moglichkeit, kleine Kinder in
unmittelbarer Nahe zum Ar-
beitsplatz der Eltern betreuen zu
lassen. Dass sich ein Unterneh-
men wie Infectopharm mit 140
Mitarbeitern dies leistet, gilt als
einmalig in der Metropolregion
Rhein-Neckar. ,,70 Prozent unse-
rer Naturwissenschaftler sind
Frauen, die nach Studium und
Promotion mit Anfang 30 in den
Beruf einsteigen. Doch wenn sie
eine Familie griinden und Nach-
wuchs wollen, sind sie zwei Jah-
re spater wieder weg”, so die Er-
fahrung der Kauffrau Zoller, die
bei Infectopharm fiir das Perso-
nal zustandig ist. .,Wir wollen
doch alle Kinder, wir leben von
den Kindern®, so ihr Appell.

Die Idee, eine eigenen Krippe
aufzubauen, wurde in Politik
und Wirtschaft mit Begeisterung
aufgenommen. Als es allerdings
darum ging, Mitstreiter zu fin-
den, die sich auch an den finan-
ziellen Risiken beteiligen, stan-
den die Zollers wieder allein da.
Als potenzielle Partner erfuhren,
dass pro Kind und Monat 1495
Euro an die Tragergesellschaft
iiberwiesen werden miissen,
schreckten sie zuriick. So ging
Monika Zéller mit der Kinder-

gartenleiterin Iris Semmler auf
Good-Will-Tour. Die Stadt Hep-
penheim sagte zu, 270 Euro pro
Platz zu zahlen, soviel, wie fiir
jeden andere Krippe. Aus dem
hessischen Bambinifonds ka-
men weitere 250 Euro hinzu.
Blieben immer noch 900 Euro.
Mit 500 Euro unterstiitzt die Fir-
ma jedes Kind. Den Rest miissen
die Eltern - je nach Dauer der
Betreuung - aufbringen.

Effektive Form der
Mitarbeiterforderung

Monika Zoller sagt, dass viele
Unternehmen nicht begreifen,
wie preiswert diese Form der
Mitarbeiterférderung ist. Im
Durchschnitt bleibt ein Kind
zwei Jahre im ,.Inki*, bevor es in
einen Kindergarten wechselt.
Somit summieren sich die Kos-
ten fiir das Unternehmen auf
12 000 Euro. Eigentlich - so die
Kauffrau - miisste das jedem
Unternehmen ein hochqualifi-
zierter Mitarbeiter wert sein.
.Wir spiirten zunachst nur Ge-
genwind. Wir hatten das Gefiihl,
die Stadt sieht uns als Konkur-
renz. Doch wir sind keine Kon-
kurrenz, wir sehen uns als Er-
ginzung", so Monika Zoller.
Und Iris Semmler bestatigt, dass
sich die Beziehungen beispiels-

weise zum Kriimel-Kindergar-
ten und zu den anderen Betreu-
ungseinrichtungen gut entwi-
ckelt haben. Die Erzieherinnen
tauschen Erfahrungen aus und
suchen auch den Kontakt zur
Stadtverwaltung.

Offenbar war zunichst der
Eindruck entstanden, Infecto-
pharm leiste sich eine Luxus-
Krippe und wolle Unterstiitzung
aus Steuermitteln. ,,Doch wir be-
treuen Kinder aus allen sozialen
Schichten®, sagt Iris Semmler.
Welche Bedeutung ein solches
Modell fiir Heppenheim als
Wirtschaftsstandort hat, das sei
im Rathaus nicht erkannt wor-
den, meint Monika Zoller.

Gute Erfahrungen mit
Tagesmutter gemacht

Die Unternehmerin weifl, wo-
von sie redet. Als Monika und
Manfred Zoller 1988 in Wein-
heim anfingen, waren die Kinder
Anna und Philipp fiinf und drei
Jahre alt. Auch als sich die Zoll-
ers 1994 in Heppenheim ansie-
delten, waren beide noch klein.
Die junge Kauffrau konnte Beruf
und Familie nur unter einen Hut
bringen, weil sie eine Tagesmut-
ter engagierte. ,,Das ist meinen
Kindern gut bekommen", sagt
sie im Riickblick.
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Und auch dass klingt iiber-
zeugend, denn Tochter und
Sohn haben Pharmazie studiert,
beide promovieren und wollen
in die Firma der Eltern einstei-
gen. Sollten sie eigene Kinder
bekommen, miissen sie sich
nicht auf eine Tagesmutter ver-
lassen. Sie konnen sie mit an die
Spessartstrafte bringen und si-
cher sein, dass sie bei den Pad-
agoginnen von ,Inki I in guten
Handen sind.

INTERNET

www.infectopharm-
kinderkrippe.de



